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Als einer der größten Arbeitgeber in unserer Stadt suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit 
Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem Auftrag, die Infrastruktur der Stadtgemeinde 
Neusiedl am See zu erhalten und zu pflegen anschließen. Eine der wichtigsten Aufgaben findet sich 
in den Kinderbildungseinrichtungen unserer Stadt wieder. Um beste Qualität weiterhin bieten zu 
können suchen wir derzeit eine/n 

 

NACHMITTAGSBETREUER/IN  
(ca. 20 Wochenstunden) 

 
Dienstort:  
Volksschule Am Tabor, 7100 Neusiedl am See  
 
Dienstzeit:  
Montag bis Freitag lt. Dienstplan  
 
Dienstantritt:  

07.09.2026 

 
Dauer des Dienstverhältnisses:  

Zunächst befristet für 7 Monate (Verlängerung möglich)  
 
 
Beschäftigungsausmaß:   ca. 50 % (20 Wochenstunden) 
Grundgehalt brutto mind. (gem. Bgld. Gemeindebedienstetengesetz i.d.g.F.):    
in der Einstufung kb-kb1: € 3.767,70  

 (bei Vollbeschäftigung, ohne Berücksichtigung von Vordienstzeiten)  

in der Einstufung kb-kb2: € 3.462,00  
(bei Vollbeschäftigung, ohne Berücksichtigung von Vordienstzeiten) 

 
 

Voraussetzung für die Anstellung: 
 
kb1 

 die Erfüllung der Erfordernisse für die Verwendungsgruppen L2a2, L2a1 oder L2b1 (Artikel 
I und II Z 2 bis 4 der Anlage zum LDG 1984) oder 

 die Ablegung der Reife- und Diplomprüfung bzw. der Diplomprüfung einer Bildungsanstalt 
für Sozialpädagogik oder einer Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik 
(Zusatzausbildung Hortpädagogik) oder 

 der erfolgreiche Abschluss des Hochschullehrganges für Erzieherinnen und Erzieher für die 
Lernhilfe gemäß dem Hochschulgesetz 2005 
 
kb2 

 der erfolgreiche Abschluss des Hochschullehrganges für Freizeitpädagogik gemäß dem 
Hochschulgesetz 2005 oder 

 der Nachweis der Befähigung zur Ausübung von Erziehungstätigkeiten im Rahmen der 
Freizeit an ganztägigen Schulformen (Schulische-Freizeit-Betreuungsverordnung 2017, BGBl. II Nr. 
374/2017) 
 
Wir erwarten von Ihnen folgende Voraussetzungen: 
 
• Flexibilität und Offenheit 



 

 

• genaues und konsequentes Arbeiten 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• persönliche Belastbarkeit und Bereitschaft zur Weiterbildung 
 
Bewerbungen sind mit den entsprechenden Unterlagen (Geburtsurkunde, Staatsbürger-
schaftsnachweis, Lebenslauf, Foto, Zeugnisse, Angaben über die Berufserfahrung; ein 
Strafregisterauszug ist bei Aufnahme in den Gemeindedienst vor dem Dienstantritt vorzulegen) bis 
spätestens 15. Mai 2026 im Rathaus der Stadtgemeinde Neusiedl am See abzugeben bzw. per e-
mail an rathaus@neusiedlamsee.at zu richten.  


